KODEX SPRAVANIA

PRE OBCHODNYCH PARTNEROV SKUPINY

MAS P EX (dalej ako "Kédex spravania”)

UVOD

Kdédex spravania Skupiny Maspex pre obchodnych partnerov zhromazduje
vsetky minimalne poziadavky a hodnoty, ktoré spolo¢nosti Skupiny Maspex,
vratane Maspex Slovakia Trade s.r.o. (dalej spolo¢ne nazyvané ,,Skupina
Maspex“), vyzaduji od svojich obchodnych partnerov, vratane ich
obchodnych partnerov. Vztah Skupiny Maspex s obchodnymi partnermi je
zaloZeny na dovere, ucte a vzdjomnych obchodnych vyhodach. Skupina
Maspex zohladiiuje véetky miestne faktory a vyzvy, ktorym celia jej obchodni
partneri v roznych castiach sveta, v ktorych podnikaju.

Skupina Maspex zavizuje vSetkych obchodnych partnerov dodrziavat tento
Kédex spravania. Tento Kédex spravania dopliia ustanovenia obsiahnuté v
zmluvéch uzavretych medzi obchodnymi partnermi a Skupinou Maspex.
Zaroven Skupina Maspex povzbudzuje obchodnych partnerov, aby prijali
opatrenia, ktoré zavazuju subjekty, ktoré s nimi spolupracujui, dodrziavat
Kodex spravania. Ustanovenia Kodexu spravania st v stlade s ustanoveniami
ETI (Etick4 obchodna iniciativa) Zdkladného kodu.

I. LUDSKE PRAVA

Skupina Maspex ocakava, Ze jej obchodni partneri budu res$pektovat
ludské prava, najma vo vztahu k svojim zamestnancom a spolupracovnikom,
obsiahnuté okrem iného v VSeobecnej deklarécii ludskych prav, Eurépskeho
dohovoru o ochrane ludskych prav a zékladnych slobod a jej doplnkovych
protokoloch.

ILPRACOVNE PROSTREDIE

»  Nediskriminacia

Rozhodnutia tykajice sa najméd zamestnavania, pracovnych podmienok,
vratane mzdy, povy$enia a pristupu k vzdeldvaniu, by mali byt zaloZzené na
jasnych a objektivnych kritériach. Obchodni partneri by sa mali spravat k
zamestnancom spravodlivo a nediskriminovat ich, najmd na zaklade veku,
pohlavia, narodnosti, rasy, sexudlnej orientdcie, naboZenstva, zdravotného
postihnutia, ¢lenstva v odboroch, etnického povodu, socidlneho povodu,
politickych ndzorov, rodinnej a zdravotnej situdcie, vratane tehotenstva a
sposobu zamestnania.

» Detska praca

Obchodni partneri st povinni dodrziavat miestne zdkony, ktoré upravuju
zamestnavanie deti. Pri zamestnavani deti, kde je to zakonom povolené, by
obchodni partneri mali prijat opatrenia, ktoré zabezpecia, ze budi moct
pokracovat a rozvijat svoje vzdelanie.

»  Bezpecné pracovné podmienky

Obchodni partneri s povinni zabezpecit bezpecné a hygienické pracovné
podmienky pre svojich zamestnancov a spolupracovnikov, medzi inymi
aktivnym monitorovanim stavu bezpe¢nosti prace a snazenim sa o neustale
zlepSovanie tychto podmienok. Na tento ucel by mali obzvlast vybavit
pracovnikov osobnymi ochrannymi prostriedkami a zabezpedit, aby boli
adekvatne $koleni a informovani v tejto oblasti.

»  Pravo na odpocinok

Obchodni partneri garantuju svojim zamestnancom a spolupracovnikom
pravo na odpoc¢inok, a to na dennej aj tyzdennej baze, ako aj pravo na platent
ro¢nu dovolenku v rozsahu, ktory vyplyva z ustanoveni v§eobecne platného
prava. Okrem toho by mali reSpektovat ziakonné ustanovenia tykajuce sa
sviatkov.

» Sloboda zdruZovania

Obchodni partneri by mali dodrziavat a re§pektovat miestne zékony tykajtice
sa moznosti zdruzovat alebo nezdruzovat sa u zamestnancov, ako aj zdkony
tykajuce sa moznosti zakladat odborové zvizy zamestnancami.

» Nutena praca

Obchodni partneri nesmu vyuzivat akukolvek formu otroctva alebo nttenej
prace. Obchodni partneri sa nesmu podielat na obchodovani s ludmi alebo ich
vykoristovani. Obchodni partneri st povinni prijat vSetky mozné opatrenia na
eliminaciu akychkolvek foriem fyzického alebo psychického nasilia na
pracovisku.

»  Politika odmenovania

Obchodni partneri st povinni vyplacat odmenu za pracu nacas, pravidelne a v
plnej vyske. Okrem toho st povinni uhradit vietky verejné pravne povinnosti
stivisiace so zamestnavanim. Zrazky zo mzdy st mozné len na ziklade
podmienok stanovenych miestnymi pravnymi predpismi. Obchodni partneri
by sa nemali podielat na praktikdch zameranych na elimindciu alebo znizenie
odmeny a/alebo inych pracovnych benefitov zamestnancov.

III. PRIRODNE PROSTREDIE

Obchodni partneri st povinni dodrziavat miestne environmentalne predpisy,
znizovat mnozstvo odpadu vznikajiceho v stvislosti s ich ¢innostou, zvysSovat
environmentdlne povedomie zamestnancov a spolupracovnikov, znizovat
emisie znecistujucich latok do ovzdusia, chranit podu a podzemné vody pred
znecistenim a rozumne vyuzivat vodu a energiu.

IV. OBCHODNA ETIKA

» Dodrziavanie zakona

Obchodni partneri Skupiny Maspex st povinni dodrziavat miestne a
medzinarodné zakony, normy, certifikdcie, ako aj priemyselné kodexy, ktorym
sa zaviazali.

»  Protikorup¢né systémy

Obchodni partneri sa nesmu podielat na ziadnych korup¢nych
aktivitach a musia vykonavat obchod v sulade s pravidlami férovej
sttaze.

»  Dovernost

Obchodni partneri st povinni zabezpecit dovernost vsetkych informacii,
vratane najmé osobnych, finan¢nych, obchodnych a ekonomickych udajov,
ku ktorym maju pristup v suvislosti so svojou obchodnou spolupracou so
Skupinou Maspex. Tato povinnost obchodnym partnerov ostéva aj po
ukonceni spoluprace.

»  Partnerské vztahy

Obchodni partneri sa zavazuju spolupracovat so Skupinou Maspex na zaklade
vzajomnej dovery, lojalnosti a neustéleho rozvoja partnerskych vztahov, ako
aj transparentného pristupu k prebiehajicim projektom a vykonanym
dohodam.

V. PORUSENIE KODEXU SPRAVANIA

V pripade, Ze sa Skupina Maspex dozvie o poruseni zasad uvedenych v Kédexe
spravania, ma Skupina Maspex pravo prijat véetky mozné opatrenia na
overenie pravdivosti tejto informdcie.

Porusenia tohto Kédexu spravania mozu byt nahldsené prostrednictvom
formuldra dostupného na stranke www.maspex.sk.

Skupina Maspex povzbudzuje svojich obchodnych partnerov, aby
implementovali nastroje na hldsenie potencidlnych poruseni Kédexu spravania
z0 strany svojich zamestnancov a spolupracovnikov.
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